
Γυμνάσιο Παραλίας Τυρού 

Ψυχογυιού Βαρβάρα 

Φιλόλογος  



Εσωτερικός Κανονισμός 
Λειτουργίας Σχολείου 

 Οργάνωση και Συντονισμός της σχολικής ζωής 

 Γιατί: 

○ Θέτει ένα πλαίσιο αρχών και κανόνων που διέπει την 
καθημερινή λειτουργία  του σχολείου 

○ «Λύνει» διάφορα προβλήματα που προκύπτουν  από 
την ανάρμοστη συμπεριφορά μελών της σχολικής 
κοινότητας και τις μεταξύ τους παρεξηγήσεις  

○ Ενισχύει τη συλλογικότητα και τη συνεργασία όλων 
των παραγόντων της σχολικής μονάδας 

 



Εσωτερικός Κανονισμός 
Λειτουργίας Σχολείου 

 Απαραίτητες προϋποθέσεις 

 η αποδοχή και η υποστήριξη, η εμπλοκή, 
η συνεργασία και η συμφωνία από την 
πλειοψηφία των μελών της σχολικής 
κοινότητας  (καθηγητές – μαθητές - 
γονείς) 

 η τήρηση της σχολικής νομοθεσίας, των 
σχετικών διατάξεων και των εγκυκλίων 
του Υπουργείου Παιδείας ή των 
Υπουργικών Αποφάσεων 



Κανονισμός 
Λειτουργίας 
Σχολείου 



 Οι βασικότεροι στόχοι  

 η εμπλοκή των μαθητών στη δημιουργία 
του Εσωτερικού Κανονισμού και η 
δέσμευσή τους για την τήρησή του. 

 η στήριξη και η ενεργοποίηση  των θεσμών 
των Μαθητικών Κοινοτήτων και του 
Υπεύθυνου Καθηγητή της τάξης 

 

 



Εργαλεία 
 Ο Κύκλος, ο τρόπος που κάθονται οι 

μαθητές για να συζητήσουν 

 Οι Ρόλοι, που αναλαμβάνουν οι μαθητές και 
που εναλλάσσονται 

 Το Πρακτικό, που περιλαμβάνει τα θέματα 
που συζητήθηκαν και κυρίως τις προτάσεις 
στις οποίες κατέληξαν οι μαθητές 



Σύνδεση  
με Παιδαγωγική Freinet 
  Προεδρείο 

 Κάθε φορά εκλέγεται διαφορετικό προεδρείο  (Πρόεδρος – 
Γραμματέας – Χρονοφύλακας) για να προεδρεύσει την επόμενη φορά. 

 Το προεδρείο εισηγείται  τα θέματα  προς συζήτηση, κρατά πρακτικά 
και  καθορίζει το χρόνο των ομιλητών. 

 Ο Πρόεδρος:  ανοίγει το Συμβούλιο, υπενθυμίζει τους κανόνες  
συμπεριφοράς,  διαβάζει  τους κανόνες που κατέγραψαν στο 
προηγούμενο Συμβούλιο, δίνει το λόγο στους ομιλητές  (προβάδισμα 
έχουν όσοι  δεν  παίρνουν το λόγο συχνά), και συντονίζει τη συζήτηση 
μεταξύ των μαθητών, είναι υπεύθυνος για την ψηφοφορία των 
προτάσεων,  κλείνει το Συμβούλιο. 

 Ο Γραμματέας: κρατά πρακτικά, δίνοντας ιδιαίτερη σημασία  στις 
προτάσεις που προκύπτουν, ανακεφαλαιώνει τις προτάσεις. 

 Ο Χρονοφύλακας: κρατά αυστηρά το χρόνο της διάρκειας των 
ομιλητών ή των διαφόρων διεργασιών με τη βοήθεια ρολογιού, 
σύμφωνα με τα όσα συμφώνησαν από την αρχή. 

 



Σύνδεση με Παιδαγωγική 
Freinet 

 Συμμετοχή Μαθητών 

 κάθονται σε κύκλο για να συζητήσουν τα 
θέματά τους. 

 προτείνουν κανόνες, συζητάνε για αυτούς 
και συμμετέχουν στην τελική  
διαμόρφωσή τους  

 αξιολογούν  το έργο του Προεδρείου  

 

 



Σύνδεση με Παιδαγωγική 
Freinet 
  Κανόνες ως προς τη συμπεριφορά 

 Αδιαπραγμάτευτοι  όροι  

○ Ακούμε με προσοχή αυτόν που μιλάει 

○ Δεν διακόπτουμε 

○ Δεν κοροϊδεύουμε 

○ Δεν σχολιάζουμε όσα ακούμε με το διπλανό μας 

○  Όλοι έχουμε το δικαίωμα στην ελεύθερη σκέψη 
και έκφραση  

 

 

 

 



 1η Συνάντηση 

Ενημέρωση – Συζήτηση – Απορίες  - Πρώτες 
αποφάσεις 

 σημασία και αξία Εσωτερικού Κανονισμού για 
την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου  

 προσωπική εμπλοκή των μαθητών στη 
δημιουργία του και δέσμευση τους για την 
τήρησή του 

 ανάλυση της τακτικής και των εργαλείων για 
την υλοποίηση του Κανονισμού 
(Παιδαγωγική Freinet) – μοίρασμα 
φωτοτυπιών (αρμοδιότητες) 
 
 
 
 



 1η Συνάντηση 

 ενεργοποίηση 5μελούς 

 συγκέντρωση των θεμάτων προς συζήτηση 

 μέλη του 5μελούς αναλαμβάνουν τους ρόλους 
του Προεδρείου (Πρόεδρος – Γραμματέας – 
Χρονοφύλακας ) 

 

 

 



  2η Συνάντηση   

 1η Συνεδρίαση 
 Το 1ο προεδρείο από μέλη του 5μελούς  

○ Εισηγείται τα θέματα προς συζήτηση  

○ Μοιράζονται φωτοτυπίες με τα θέματα και τους  
όρους 

○ Χωρισμός ομάδων (με βάση τις επιθυμίες των 
μαθητών)  

○  Συζήτηση θεμάτων (20΄) 

○ Επιλογή μελών επόμενου συνεδρίου 

○ Αξιολόγηση (5΄) 

 



Καθορισμός θεμάτων  

 Προσέλευση και αποχώρηση 

 Συμπεριφορά στην τάξη 

 Εμφάνιση μαθητών 

 Περιβάλλον σχολείου 

 Συγκρούσεις / Διαφορές μαθητών 

 Δραστηριότητες – Εκδηλώσεις   

 





Εργασία  σε ομάδες  



Οι  
πρώτες 
καταγραφές 



  3η Συνάντηση   

 2η Συνεδρίαση 

  Νέο Προεδρείο 

○ Επιλογή θέματος προς συζήτηση  

 ‘‘Προσέλευση και αποχώρηση’’ 

○ Διάβασμα των αδιαπραγμάτευτων όρων 

○ Συζήτηση σε ολομέλεια 

○ Δημιουργία πρώτου  κανόνα 

○ Επιλογή μελών επόμενου συνεδρίου 

○ Αξιολόγηση (5΄) 

 



 Συζήτηση σε ολομέλεια 





  4η - 5η - 6η Συνάντηση   

 3η  - 4η – 5η  Συνεδρίαση 

  Νέο Προεδρείο 

○ Επιλογή θέματος προς συζήτηση 
 ‘‘Συμπεριφορά στην τάξη ’’ 

 ‘‘ Εμφάνιση μαθητών ’’ 

  ‘‘ Περιβάλλον σχολείου ’’ 

  ‘‘ Συγκρούσεις / Διαφορές μαθητών’’ 

○ Διάβασμα των αδιαπραγμάτευτων όρων 

○ Επιλογή μελών επόμενου συνεδρίου 

○ Αξιολόγηση (5΄) 

 



Υπεύθυνος Καθηγητής 

 Ενημέρωση 

 Καθοδήγηση 

 Ενθάρρυνση 

 Επιβράβευση προσπάθειας μαθητών 

 Σύνοψη-αξιολόγηση στα τελευταία 5΄ της 
ώρας  

 



Ευχαριστώ 
πολύ! 


